
 

Spiegelbild sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

ein*e  Bildungsreferent*in  (zu 50%) 
zur Koordination des Trägerkreises WIR in Wiesbaden 

 
Der Trägerkreis WIR in Wiesbaden führt seit 2009 in jedem Jahr eine Veranstaltungsreihe zu aktuellen 
gesellschaftspolitischen Themen durch. Damit Wiesbaden eine Stadt der gelebten Vielfalt wird, muss ein 
bewusster Umgang mit gesellschaftlichen Prozessen entwickelt werden, um Diskriminierung jeglicher Art 
entgegen zu wirken. Die Reihe wird im Netzwerk entwickelt und der Themenschwerpunkt gemeinsam 
festgelegt.   
 
Spiegelbild ist Träger für historisch-politische Bildungsarbeit in der Migrationsgesellschaft und bietet Seminare, 
Workshops und Projekte für Jugendliche und Erwachsene an. Spiegelbild ist Wiesbadens Anlaufstelle 
„Antisemitismus, Rassismus, Antiziganismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit“. Spiegelbild leistet 
in einem großen Netzwerk einen zivilgesellschaftlichen Beitrag zur Bekämpfung von Diskriminierung. Hierfür 
gründete Spiegelbild den Trägerkreis WIR in Wiesbaden gemeinsam mit ca. 40 Organisationen, Ämtern und 
Einzelpersonen.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein*e Bildungsreferent*in zur  Organisation, Koordination und 

Umsetzung von „WIR in Wiesbaden“ für die Jahre 2020 und 2021. Die Arbeit findet in enger Abstimmung mit 

dem Kernteam „WIR in Wiesbaden“, der Fach- und Koordinierungsstelle „Demokratie leben in Wiesbaden“, 

und dem Amt für Zuwanderung und Integration der Landeshauptstadt Wiesbaden statt.    

 
Stellenbeschreibung 

 Projektleitung, inhaltliche Koordination und administrative „Abwicklung“ des jährlichen „WIR in 

Wiesbaden“ Projektes 

 Organisation, Moderation und Nachbereitung der Trägerkreistreffen  

 Konzeptionelle und organisatorische Planung und Durchführung von Highlightveranstaltungen zu den 

jährlichen Themenschwerpunkten 

 Inhaltliche Beratung und Organisation der unterschiedlichen Träger/Mitwirkenden im Trägerkreis 

 Inhaltliche Mitarbeit an der jährlichen Themensetzung   

 Mitarbeit im Kernteam und im Team von Spiegelbild 

 

Voraussetzungen  

 Hochschulabschluss im Bereich Geistes-/Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit, Pädagogik oder 

vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Leitung und Administration von Projekten; Fähigkeit zur Koordination von größeren 

Arbeitsgruppen 

 Erfahrungen in der/ Interesse an der historisch-politischen Bildungsarbeit; Kenntnisse im Themenfeld 

Rassismuskritik und Antisemitismuskritik 

 Fähigkeit zur Selbstorganisation und Eigenständigkeit in der alltäglichen Arbeit, persönliches 

Engagement sowie Flexibilität  

 Gute kommunikative Kompetenzen in Wort und Schrift , Spaß am Umgang mit unterschiedlichen 

Gruppen von Mitwirkenden   

 Freude an der Arbeit in einem aktiven Netzwerk und Interesse an der Unterstützung der Mitwirkenden 

im Trägerkreis   

 Wertschätzender Umgang mit ehrenamtlich Tätigen im Netzwerk  

 

Wir bieten  

 Die Stelle hat einen Arbeitsumfang von 50% (ca. 19 Wochenstunden im Jahresmittel). Sie wird bei 

entsprechender Qualifikation angelehnt an den TVOED SuE S12 vergütet.  



 

 Der Arbeitsort ist Wiesbaden. Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2021 befristet, eine Verlängerung 

wird angestrebt. Es besteht die Möglichkeit, bei neuen Aufgaben für Spiegelbild im Laufe des Jahres 

2020 die Stelle aufzustocken.  

 Ein Arbeitsfeld mit gesellschaftlicher Relevanz  

 Persönliche Gewichtungs- und Gestaltungsmöglichketen im eigenen Arbeitsbereich 

 Intensive Teamarbeit und interne wie externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Spiegelbild arbeitet aktiv an der Umsetzung eines antisemitismus- und rassismuskritischen, sensiblen und 

solidarischen Arbeitsumfeldes. Wir bieten hierfür Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und schaffen Räume 

für Team- und Selbstreflexion. Bewerbungen von strukturell deprivilegierten Menschen und kritischen 

Verbündeten sind daher ausdrücklich erwünscht.  

 

Bewerbungsfrist ist der 7. Februar 2020. Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 18.2.2020 statt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diese Stelle wird durch die Unterstützung des Amtes für Zuwanderung und Integration der Landeshauptstadt 

Wiesbaden ermöglicht.  

 

  

Bitte richten Sie Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung ausschließlich per Pdf und Email an:  

Spiegelbild 

zu Händen: Hendrik Harteman 

Spiegelgasse 9          

65183 Wiesbaden 

hendrik.harteman@spiegelbild.de  

 

Fragen?  Das Team von Spiegelbild steht unter 0611-26759085 zur Verfügung.  

 

Ausführliche Information zu uns finden Sie unter www.wir-in-wiesbaden.net   und  www.spiegelbild.de 

mailto:hendrik.harteman@spiegelbild.de
http://www.wir-in-wiesbaden.net/
http://www.spiegelbild.de/

